
２０１２年３月６日 

イオンリテール株式会社 

 

 

組織改革について 
 
 
 

イオンリテール株式会社は、新しい総合小売業の確立に向けた組織改革を実施いたします。 

このたびの組織改革は、中期経営計画の２年目にあたる当期、イオンバイクやイオンリカーを

はじめとする売場の専門店化と出店の推進、人口動態やライフスタイルの変化に合わせた売場・

商品の改革、総合の強みを発揮するための組織力・現場力の強化、地域密着経営の深耕など、こ

れまで当社が推進してきた改革を一層加速することを主な目的としております。 

イオンリテールはこの新たな体制のもと、お客さまの“くらしのライフライン”として地域社

会の発展に努めてまいります。 

 

 

記 

１．機構改革（３月６日付）  

・ 組織力・現場力強化担当を新設する。 

その組織下に、現場力強化衣料チーム、現場力強化食品チーム、現場力強化住居余暇・ 

Ｈ＆ＢＣチームと改善活動推進部を新設するとともに、ストアオペレーション部を配置する。 

・ 事業創造担当を廃止する。 

・ ＧＭＳ改革・専門店化推進担当を新設する。 

その組織下に、専門店化推進チーム（事業創造担当組織下にあった事業創造政策チームを改

称）を配置する。 

・ サイクル事業専門店化推進担当を新設する。 

・ リカー事業専門店化推進担当を新設する。 

・ エリア強化対策担当を新設する。 

・ 東北エリア強化推進担当を新設する。 

 

２．人事異動（３月６日付） 

※ 近澤靖英は、イオン㈱執行役を兼務します。 

※ 久木邦彦は、イオン㈱執行役グループ商品責任者を兼務します。 

 

【新職】 【旧職】 【新役位】 【氏名】 

商品担当兼営業担当 商品担当 
取締役兼 

執行役員副社長 
星野  三郎

サイクル事業専門店化推進担当 事業創造担当 
取締役兼 

執行役員副社長 
岡内 祐一郎

東北エリア強化推進担当 

兼東北カンパニー支社長 
- 執行役員副社長 近澤  靖英

組織力・現場力強化担当 営業担当 
取締役兼 

執行役員副社長 
家坂   有朋

リカー事業専門店化推進担当 - 執行役員副社長 久木  邦彦

ＧＭＳ改革・専門店化推進担当 イオン㈱出向 専務執行役員 三浦  隆司

エリア強化対策担当 

兼東海カンパニー支社長 
東海カンパニー支社長

取締役兼 

専務執行役員 
堀江   泰文

西近畿カンパニー支社長 東埼玉事業部長 執行役員 師井   昭造

東近畿カンパニー支社長 名岐事業部長 執行役員 笠島  和滋
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[組織力・現場力強化担当組織下] 

【新職】 【旧職】 【新役位】 【氏名】 

現場力強化衣料チームリーダー 西近畿カンパニー支社長 取締役 伊塚  義広 

現場力強化住居余暇・ 

Ｈ＆ＢＣチームリーダー 
東近畿カンパニー支社長 

 
樽井   仁

現場力強化食品チームリーダー 京滋事業部長  田中   博

 

３．出向（３月６日付） 

【新職】 【旧職】 【氏名】 

イオングループ中国本社 

新規エリア事業統括責任者 
東北カンパニー支社長 大山  英佳

  

 

 

 以上       


